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Tagtaglict

as Thema Tod

Langemann ist angehende Bestattungsfachkraft

Kreuztal/Olpe. Als das Bestat-
tungshaus Giesler mit Sitz in
Kreuztal vermeldete, dass es
den ersten Auszubildenden zur
Bestatrungsfachkraft  in
Kreisen  Siegen-Wittgenstein
und Olpe beschiftigt, wurde
der SONNTAGS-ANZEIGER
hellhorig: Was bewegt einen
jungen Menschen dazu, sich
ragtsiglich mit Toten und dem
Thema Tod zu beschiftigen!
Zumiichst einmal ist Sebastian
Langemann eindeutig nicht
der typisch ,frische” Schulab-
ginger. Mit einer
Selbsrverstandlichkeit und an-
gemessen wiirdevoll bewegt er
sich
eher gedimpften Umfeld, und
in der Tar ist der Olper bereits
27 Jahre alt.

Auch das ist ein Grund,
warum sein Chef Henrik Gies-
ler ihn unter rund 40 Bewer-
bern ausgewiahle hat, von de-
nen der Grofiteil iber zehn

den

gewlssen

in diesem naturgemiB

Jahre spiter geboren wurde als  gopactian Langemann (27) aus Olpe ist der erste Auszu-
bildende zur Bestattungsfachkraft in den Kreisen Sie-
gen-Wittgenstein und Olpe.

Langemann und sich somit in
einem Alter befand, in dem

s,

Foto: nik

man die kirperlichen und psy-
chischen Belastungen dieses
Berufs kaum schultern kann —
eine Einschétzung, die Bestat-
termeistermeister  Giesler in
seiner Eigenschaft als Priifer fiir
die Handwerkskammer und
Dozent am Bundesausbildungs-
zentrum mit Sicherheir zu tref-
fen vermag.

Aber nicht nur sein Alter
sprach fir Sebastian Lange-
mann: Das Bestattergewerbe ist
ihm nichr fremd, in seiner Ver-
wandtschaft hat es ein Unrer-
nehmen gegeben, durch das er
einen ,gewissen Bezug" zu dem
Beruf entwickelte. In seinem
schwarzen Anzug fiihle er sich
ﬂugenschemlich S{fh[ Zul‘lause,
und man kime wirklich nicht
auf die Idee, dass der Olper zu-
vor erwas vollig anderes ge-
macht har: Sebastian Lange-
mann ist gelernter Stahlbeton-
bauer und hat sieben Jahre als
Geselle in diesem Beruf gear-
beitet, bevor er sich auf die
Stellenanzeige  des  Hauses
Giesler bewarb. Seine Antwort

Zusiitzlich zur betrieblichen
Aushildung driickr Sebasrian
Langemann 13 Wochen im
Jahr die Berufsschulbank in
Bad Kissingen, hinzu kommt
noch eine iiberbetriebliche
Unterweisung. Dass die An-

forderungen an die Auszubil-

den gestiegenen Anforderung
an die Branche selbst und de-
ren Imagewandel zu tun: Be-
statter fithren heurzurage ei-
nerseits  Vorsorgegespriiche,
andererseits sind sie diejeni-
gen, die den Hinterbliebenen
— oft auch spirituell - zur Sei-

denden hoch sind, hat mit "

te stehen, wenn es um die
bewusste Abschiednahme
geht. Verdnderte Bestattungs-
rituale spiegeln die Ausei-
nandersetzung mit dem ,, Ta-
buthema” Tod schon zu Leb-
et . wider. Nicht

end itig.
Alles Griinde dafiir, wa-
rum  der  Bundesverband
Deutscher Bestatter im Jahr
2003 eine bundesweit ein-
heitliche, dreijihrige Aushil-
dung ins Leben gerufen har.
Kaufminnische und hand-

Wandel im Berufshild

Was ein Auszubildender im Bestattungsgewerbe lernt

werkliche Grundlagen wer-
den ebenso vermittelt wie
und
Betriebswirtschafts-
LII'I.d

Trauerpsychologie
Rechit,
lehre

Kenntnisse ebenso erworben

medizinische

uletzt, wie kulrhistorische und ge-
. Malten
johe

dmersten Lehr
tdie Aushildungs-
wverglitung 320 Euro, im zwei-
ten 360 Euro und im dritren
420 Euro. Seit Beginn der
Aushildung  haben deutsch-
landweit knapp 200 Auszu-
bildende ihre Priifung erfolg-
reich abgelegt, 400 befinden
sich noch in der Aushildung.

Die Nachfrage ist grofler als
das Angebot, denn die meis-
ten Bestartungsunternehmen
in Deutschland sind kleinere
Familienberriebe, viele Be-
stattungsunternchmen diirfen
auch gar nicht ausbilden.
Laut Henrik Giesler sind

in den Kretsen Siegen-Witt-
genstein und Olpe rund 100
Unternehmen im Bestatter-
gewerbe titig, von denen sein
eigenes derzeit der einzige
Betrieb ist, der aushilder.
Ausbilden darf auler Giesler
noch ein Bestattermeister mit
Sitz in Bad Berleburg.  nik

auf die Frage, warum er sich
ausgerechnet fiir das Bestarter-
gewerbe entschieden har: ,Ich
wollte wesentlich mehr mit
Menschen zu tun haben® — in
Kombination mit dem hand-
werklichen Element ergab das
den fiir ihn idealen Beruf. Aus
dem unmittelbaren Familien-
umkreis kamen nur positive
Reaktionen auf die Entschei-
dung, anders sah es im entfern-
teren Freundes- oder damali-
gen Kollegenkreis aus. ,Der
meistgehdrte Sarz war: Das
konnte ich nicht™, erinnert
sich Langemann. Eine Ein-
schiitzung, die auf Unkenntnis
wuriickzufithren  sein  konnte,
denn wied&rurn machte Lll'l'd
macht er die Erfahrung, dass
seinem noch so jungen Ausbil-
dungsberuf angesichts dessen
Vielfalt und Anspruch (siche
Kasten) reichlich mit Erstau-
nen gepaartes Interesse entge-
gengebracht wird. Fiir ihn
steht schon nach sechs Wo-
chen Lehrzeit fest: ,Ich bin ge-
nerell iiberzeugr, die richrige
Entscheidung getroffen zu ha-
ben." Das wird Henrik Giesler
shnlich sehen, der ihm schon
jetzt eine Ubernahme in Aus-
sicht stell. Aber auch den
Schritt in die Selbststiandigkeit
konnte Langemann sich vor-
stellen.

Bisher hatte er noch keine
jener Situationen zu meistern,
vor denen auch gestandenere
Kollegen seiner Branche Res-
pekt haben: Die Versorgung
und Beerdigung eines toten
Kindes etwa oder die eines
Gleichaltrigen.  Aber  kann
man so einen Arbeitstag tat-
sichlich einfach  abstreifen!
Dazu sagt Sebastian Lange-
mann einerseits: ,Man darf die
Dinge nichr zu sehr an sich
herankommen lassen”. Eine
Sekunde spiiter aber fille der
Satz: ,Man lebr bewusster.”

nik



